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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : RAHARDI PURBO LAKSONO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :ISMET AMINULLAH,S.Sos
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan,Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnyasesuailampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ISMET AMINULLAH,S.Sos. RAHARDI PURBO LAKSONO
Penata Tingkat |

NIP. 19640611 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

data keuangan DD/ADD

Tertib administrasi | Membantumembuatdraf/konsepUsulanPencairan | 5 laporan

desa Membantu
membuatdraflaporanRealisasipenyerapan
ADD/DD

4 laporan

Malang, Januari 2020
PENGADMINISTRASI
PEMERINTAHAN,
KASI PEMERINTAHAN,
ISMET AMINULLAH,S.Sos.
Penata Tingkat | RAHARDI PURBO LAKSONO

NIP. 19640611 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGEMUDI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :ROY ADI PUTRA
Jabatan :Pengemudi Kecamatan Ngajum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :SRI INDRATI
Jabatan ‘KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN,KEUANGAN DAN
ASET

Selaku atasan,Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnyasesuailampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI INDRATI ROY ADI PUTRA
Penata

NIP : 19631119 198708 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGEMUDI

SasaranStrategis IndikatorKinerja T:trg
Tertibprosedurperawatankendaraandinas | - Jumlahkegiatandanpelayana 75
dankeselamatanberkendara nantarjemputpejabat kegi

atan
- Jumlahperawatankendaraan
- JumlahCucikendaraan 1
Kali
12
kali

KASUBAG PERENCANAAN
EVALUASI DAN PELAPORAN,

SRI INDRATI

Penata
NIP : 19631119 198708 2 001

Malang, Januari 2020

PENGEMUDI,

ROY ADI PUTRA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAMU KEBERSIHAN KANTOR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : RIYANTO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN KANTOR

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :SRI INDRATI
Jabatan :KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN,KEUANGAN DAN
ASET

Selaku atasan,Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnyasesuailampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI INDRATI RIYANTO
Penata

NIP : 19631119 198708 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAMU KEBERSIHAN KANTOR

I(\)l SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
1. | Tertibkebersihanlingkungankant Jumlahkegiatankebersih 120

or an kegiatanKebersiha

n
Malang, Januari 2020
KASUBAG UMUM , PRAMU KEBERSIHAN KANTOR,
KEPEGAWAIAN,KEUANGAN DAN
ASET,
SRIINDRATI RIYANTO
Penata

NIP : 19631119 198708 2 001




